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Bakgrunnen

Kultur for ledelse

Laerende organisasjon ?
Styrerrollen - topplederen

“Pappa et det o ménen? Det er nar du lgfter blikket du far gye
- Ok - da er det batteri da....! pé Stjernene

Markus 5 ar

BOSS STREETsm



Prosessen

Etablert en arbeidsgruppe Mai 2008

Programskisse med skreddersydd innhold med utgangspunkt i studieplanen

for PUB-studie. September 2008

PISA etc.

som en del av

Internasjonal styring

Overnasjonale avtaler/institusjoner

av kompetanse

Studietur???,

Invitasjon gikk ut Oktober 200

Pamelding utgangen av November 2008

“New local governance”
Barnehage - skole

Lokal styrin

Gjennomgéende ferdigheter

Samfunnsutvikling
Utdanningssystemet
Omsorg

Barnehagens mandat

Oppstart Januar 2009.

Kulturbygging

Fa folk med

Apenhet
andlingsetikk

Etikk

Autokratisk vs. demokratisk ledelse MggeTGnng
Lederskap

Aksionsleering _—Endringsledelse
Verdibasert ledelse

Makt og tillt

Sprék

Lederen som autoritet

Lederrollen,

Dokumentasion _ ¢ jitetssikring

Analysekompetanse

Barns medvirkning
Brukermedvirkning

Administrativ

Lederoppleering i barnehagene
04.12.2009 - v6

Samspill med foreldre
som i

Samspill med

Strategisk ledelse

Administrasjon

ledelse Juss

Kompetanseutvikling

Pedagogisk ledelse

Digital kompetanse

Planleggingskompetanse
‘Omdgmmebygging
Prosjektlederkompetanse

Kompetanseutvikling

Bruk av kompetanse

Lede leeringsprosesser

Leere oglé lede
Coaching
Veiledning
LOFT
Moteledelse

Metodekompetanse

Refleksjon og analyse
“Helikopterperspektiv”

Metaperspektiv

Profesjonell ledelse
Arbeidsgiverrollen

Se seg selv som profesjonell

Personalledelse
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Forstaelse
Forankring
Forpliktelse
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Samlinger :
2 2 dagerssamlinger — fg
2 dagssamlinger
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Samling 1:  Utviklin
pedagogisk utvi

Introduksjon

begrep og pre
Ledelse | det ¢
reformer, nas
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Samling 4 . Kvalitets
organi

Kvalitets
egenvu
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Organisering
2 dagerssamling
Selvstendig arbe

Innhold
Styrer/dagllg Ied
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Faglig arti
gjennomfg
utgangspu
problemsti
veiledning
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Erling L. Barlindhaug
Programkoordinator — skolg
Mob: 481 66 602

erling@kongsbergregionen






